Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 15/2017

Estabelece normas para selecao de profissionais
do magistério, efetivos e estaveis da rede de
ensino estadual para atuaciao na equipe da
Assessoria de Curriculo e Educacao Ambiental na
Secretaria de Estado da Educacao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo legal que lhe foi
conferida pela lei 3.043/75, e em acordo com a Lei Complementar n® 115, de 13 de
janeiro de 1998, e Lei n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998 torna publica a realizacdao de
processo seletivo simplificado para selecdo de profissionais efetivos do magistério
estadual para atuacdo na equipe da Assessoria de Curriculo e Educacdo Ambiental na
Secretaria de Estado da Educacao.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 - O processo de selecao de profissionais do magistério, efetivos e estaveis da rede de
ensino estadual para atuacdo na equipe da Assessoria de Curriculo e Educagdo Ambiental
se dara por meio de processo seletivo interno e sera regulamentado pelo presente edital.
O processo de selecdao tem como objetivo atender as necessidades da Secretaria de
Estado da Educagdo promovendo o preenchimento das vagas conforme item 3.4.

1.2 - O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

a) Inscricdo - avaliagao de titulos e avaliagdo funcional;

b) Prova Escrita - Avaliacdo de conhecimentos

c) Avaliagdo comportamental e técnica.
1.3 - E responsabilidade da Comissao Central designada pela Portaria 1344-S de 26 de
dezembro de 2016 a execugao do processo de selecao de que trata este Edital.
1.4 - Cabera a Geréncia de Gestdao de Pessoas por meio da Subgeréncia de Pessoal
Transitério - SUPET a coordenagdo da execucdo do processo de selegcdo definido neste
edital.

2. DOS REQUISITOS
2.1 - S3o requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

L. ser professor efetivo ou estdvel da rede estadual de ensino inclusive os
professores cedidos por processos de municipalizacdo;

II. estar em efetivo exercicio;

ITII.  ter concluido o Estagio Probatdrio

V. ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme artigo 31 da Lei n® 5580/98;

V. ter disponibilidade para viagens;

VI. nado ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos;

VII. possuir experiéncia minima de 03 anos na docéncia;

VIII. atender o pré-requisito conforme item 3.4;
2.1.1 - O requisito previsto no inciso VI sera identificado pela Comissdo através do
registro no Sistema Integrado de Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo
- SIARHES.

3. DA REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
3.1 - Para efeito de remuneragdo sera observado o disposto na Lei n® 5.580/98 e Lei
Complementar n°® 115/98 e suas alteracdes.
3.2 - Para exercicio da funcéo fica fixada a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas
semanais conforme disposto na Lei 5.580/98 Art.31.
3.3 - Os candidatos que possuirem dois vinculos ativos na rede Estadual de Ensino do
Espirito Santo, estardo sujeitos as mesmas condigdes previstas neste Edital, devendo
atentar para o disposto no Decreto n® 2.724, publicado no D.O. de 07 de abril de 2011.
3.3.1 - Os integrantes do Quadro do Magistério que possuem dois cargos publicos
deverdo optar por um vinculo da rede publica estadual para ser localizado, observando o
Artigo 31 da Lei 5.580 que institui no d&mbito da Administracdo Central do Sistema de
Ensino e Orgdos Regionais de Educacdo a carga hordria basica de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho para o profissional da educacao efetivo.



3.3.2 - E de responsabilidade dos candidatos que possuirem vinculo na rede publica
municipal ou federal, se convocados para assumir exercicio na funcdo objeto deste
processo seletivo, providenciar licenga sem vencimento ou desligamento do cargo,
considerando o disposto no Decreto n° 2.724, publicado no D.O. de 07 de abril de 2011.

3.4 - Os profissionais selecionados por meio deste Edital atuardo da Unidade Central da

Secretaria de Estado da Educacao e terdao as seguintes atribuicoes:

Setor de Atribuicoes Vagas/Pré-
Atuacao requisito
v' Assessorar, planejar, coordenar, desenvolver,
acompanhar, monitorar e avaliar as acdes de |v 01 vaga para
elaboracgdo, revisdo, inovacao e implementacdo do | professor MaPB
curriculo da educagao basica destinado as escolas | com atuagdo como
publicas estaduais. professor  efetivo
v'Planejar, coordenar, implementar, monitorar e | da rede estadual
avaliar acOes de aplicagdo da Politica de Educacdo | na disciplina de
Ambiental junto as escolas publicas estaduais; | Espanhol
manter permanente articulagdo com a SEAMA/IEMA
para realizar as agOes de implementagdo da Politica
Estadual de Educacao Ambiental;
v' Coordenar, implementar e integrar ao curriculo | v 01 vaga para
AE 011 — as teméticias da di\_/ersida_dt_a e as a_th_as de educacgao | professor y MaPB
Assessoria de das relagoes etm_corraoals e direitos humanos, | com atuacgao como
, referendadas na Lei n©10.639/2003. professor  efetivo
Curriculo e v Apoi ~ .
~ poiar as escolas na gestdao curricular e nas | da rede estadual
Educacao . ; o
Ambiental deman;las formativas para o fortaleqmento da | na dlgapllm_a de
aprendizagem dos estudantes e a partir de margo | Educagao Fisica
executar a construgdao e implementacao do novo
curriculo.
v" Assessorar o Programa SEDU Digit@I na selecao,
validagdo, catalogacdo e revisao de objetos digitais
de aprendizagem de acesso publico e que estejam | v 01 vaga para
alinhados com o Curriculo Basico da Rede Estadual; | professor MaPB
v' Assessoramento a unidade central nas acées que | com atuacdo como
envolvam producdao de conhecimento atrelado aos | professor  efetivo
componentes curriculares da Base Nacional Comum | da rede estadual
e do Curriculo Basico da Rede Estadual. na disciplina de
v' Elaborar pequenas formacgdes para 0s | Quimica
professores, construir material e aplicar a didatica.

4. DA INSCRICAO

4.1 - Para fins de inscricdo os interessados deverdao no periodo de 10 a 18/04/2017
enviar a documentacdo comprobatoria constante no item 4.2 e seus incisos para o
endereco eletronico: procseletivo.ac@sedu.es.gov.br.

4.2 - Os documentos comprobatérios a serem enviados para fins de efetivacdo da

inscricdo sao:

I. formulario de inscrigdo preenchido e assinado, conforme Anexo I;

II. comprovante de experiéncia para fins de prova de titulos observando o previsto

abaixo:

a) Candidatos que desejarem pontuar experiéncia profissional em demais redes
(publicas ou privadas) deverdao enviar os documentos comprobatérios conforme
previsto no item 4.3 e suas alineas.

1 - Sera aceita somente 1 (uma) inscrigao por servidor.

2 - A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicles estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.3 - Para fins de comprovagdo de experiéncia para pontuacdo serdo considerados

como comprovantes de experiéncia profissional os documentos conforme descrito abaixo

devendo o candidato observar o item 4.2 inciso II e o Anexo II:

a) na area publica: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou

Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com

4.2,
4.2,



mailto:procseletivo.ac@sedu.es.gov.br

carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo/Educacdo que comprove a experiéncia
especifica contendo, obrigatoriamente, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas
atribuigdes.

b) na iniciativa privada: declaracdo que comprove a experiéncia especifica
devidamente assinada pelo responsavel contendo obrigatoriamente o CNPJ do
empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuicbes acrescido de
copia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

4.3.1 - Candidatos que desejarem pontuar experiéncia profissional somente na rede
publica estadual de ensino do Espirito Santo ndo precisardo enviar documentos
comprobatérios, uma vez que essas informacdes serdo conferidas pela Comissdo no
Sistema Integrado de Administracdo e Recursos Humanos (SIARHES) consultando
exclusivamente o numero funcional e vinculo indicado na ficha de inscrigdo.

4.4 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder publico, autarquias,
fundacgoes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

4.5 Para fins de comprovagao dos titulos aceitos para pontuacdao conforme Anexo II
serdo considerados como comprovantes de habilitacdo académica e/ou formacdo
documentos conforme descrito abaixo:

I. copia do Certificado de curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializacdao, na area
exigida no Anexo II, com duragdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacdo de trabalho de conclusao de curso ou Certiddao de conclusao do curso na
versdo original acrescida de copia do respectivo histérico escolar.

II. copia do Certificado de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, Mestrado, na area
exigida Anexo II ou Certiddo de conclusao do curso na versdo original acrescida de cépia
do respectivo histérico escolar com defesa e aprovacdao de dissertacdo e codpia do
respectivo histérico escolar.

III. cépia do Certificado de curso de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu”, Doutorado, na area
exigida Anexo II ou Certiddao de conclusdo do curso na versdo original acrescida de copia
do respectivo historico escolar com defesa e aprovacdo de tese e cdpia do respectivo
histérico escolar.

4.5.1 A documentacgdo a que se referem aos incisos de I a III do item 4.5 devera conter
obrigatoriamente: atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento
do curso e credenciamento da Instituicido de Educacdo Superior, emitidos pelo 6rgédo
proprio do sistema de ensino.

4.5.2 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando
dos incisos I a II do item 4.4, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3°
da Lei 9394/96.

4.6 - A SEDU/GEGEP nao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
envio incompleto ou incorreto dos dados de inscricdo, pela ma qualidade dos documentos
digitalizados nem pela inscricdo nao enviada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdao ou congestionamento de linhas de comunicacdao que impossibilitem o
recebimento dos documentos.

4.7 - Apds o envio da documentacdo conforme previsto no item 4.2 ndo serd possivel a
entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos enviados ou alteracao nas
informacdes prestadas no requerimento de inscricao.

4.8 - Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, correios, presenciais ou enviadas apos a data
limite estabelecida no item 4.1.

4.8.1 - N3do serdo aceitas inscrigdes parciais ou incompletas.

4.9 - Nao serdao computados pontos para os itens exigidos como requisitos para este
processo de selecao.

4.10 - A ndo comprovacao, conforme previsto no subitem 4.1 e 4.2, do atendimento a
todos os requisitos nas condicbes e prazo estabelecidos neste Edital, implicard na
DESCLASSIFICACAO do candidato deste Processo Seletivo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:



a) 12 ETAPA - Inscricdo, composta por avaliagdo de titulos e avaliagdo funcional: de
carater eliminatério e classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos no item
2.1, no item 4.2 e dispostos no Anexo II deste Edital.

b) 22 ETAPA - Avaliagdo de Conhecimentos: de cardter eliminatdrio e classificatério,
conforme descrito no subitem 5.3 deste Edital.

c) 32 ETAPA - Avaliacdo Comportamental e Técnica: de carater eliminatdrio, conforme
descrito no subitem 5.4 deste Edital.

5.2 - Da Etapa: Inscrigao

5.2.1 - Avaliacao de Titulos

5.2.1.1 - Para fins de comprovacao do pré-requisito e para a atribuicdo de pontos por
experiéncia profissional e titulos serdao considerados o previsto no item 4.2, 4.3 e 4.5
deste edital observando o Anexo II.

5.2.2 - Avaliagao funcional

5.2.2.1 - A atribuicdo de pontos na Avaliacao Funcional detalhada no Anexo II se dara
através dos registros formais no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos do Espirito Santo - SIARHES, no vinculo informado na ficha de inscrigdo.
A Comissdo do Processo Seletivo ira extrair a ficha funcional do servidor e proceder a
analise observando o quesito assiduidade. O periodo a ser considerado serd o
compreendido entre 01/01/2014 a 31/12/2016. Serdo levadas em consideracdo
todas as auséncias ao trabalho, inclusive justificadas e/ou abonadas, licencas e os
demais afastamentos legalmente admitidos, excetuando-se apenas os afastamentos em
virtude de férias, férias-prémio, servicos obrigatdrios por lei (servico eleitoral),
participacdo em juri popular e licenca gestante.

5.2.2.2 - A avaliacdo funcional terd valor maximo de 30 (trinta) pontos sendo estes
atribuidos em acordo com o descrito no Anexo II deste Edital.

5.2.3 - Finda esta etapa os candidatos classificados compordo lista classificatéria, sendo
o total de pontos a soma dos pontos atribuidos a experiéncia profissional, titulos e
avaliacao funcional.

5.2.4 - Nos casos de empate nesta etapa, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

I- maior pontuacdo na avaliagao funcional;

IT - maior pontuacdo atribuida a titulos;

III- maior pontuacdo atribuida a experiéncia profissional;

IV- maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5.2.5 - O resultado parcial e final da 12 etapa sera divulgado no endereco eletronico
www.educacao.es.gov.br.

5.3 - Da etapa: Avaliacdao de conhecimentos

5.3.1 - A Avaliagao de conhecimentos consistird em uma prova escrita de carater
eliminatério e classificatorio que versara sobre os temas abaixo conforme abaixo de
acordo com o setor pleiteado:

Setor Pleiteado Temas da prova discursiva
a) Curriculo, Avaliacao e Expectativas de
Aprendizagem;
b) Gestao de sala de aula;
c) Uso de tecnologias educacionais;

AE 011 - Assessoria de Curriculo e
Educacdao Ambiental

5.3.2 - Esta etapa sera realizada na data provavel de 07 de maio de 2017 e sera
regulamentada por comunicado proprio a ser divulgado no site da SEDU -
www.educacao.es.gov.br.

5.3.3 - Participardo desta etapa todos os candidatos classificados na etapa anterior.
5.3.4 - A avaliacdo tera valor global de 100 (cem) pontos, distribuidos em 02 (duas)
guestdes discursivas, 50 pontos para cada questao.

5.3.5 - A documentacdo basica de referéncia para a prova escrita dos candidatos a AE
011 - Assessoria de Curriculo e Educagdo Ambiental sera:

a) Curriculo Basico Comum da Rede Estadual de Ensino do Espirito Santo (CBEE);

b) Orientagdes Curriculares para as Escolas da Rede Estadual de Ensino 2017 -
Documento técnico produzido pela Assessoria de Apoio Curricular e Educagdao Ambiental;


http://www.educacao.es.gov.br/

5.3.6 - A referéncia bibliografica supracitada esta disponivel na pagina eletronica:

a) Curriculo Basico da Rede Estadual de Ensino - Disponivel em
http://sedu.es.gov.br/curriculo-base-da-rede-estadual
b) Documento Técnico de Orientagdo Curricular 2017 - Disponivel em

http://sedu.es.gov.br/curriculo-base-da-rede-estadual
5.3.7 - Sera considerado critério para efeito de correcdo a qualidade do texto (clareza,
objetividade, correcdo de linguagem, coeréncia e coesdo textuais).
5.3.8 - Nao serdo avaliados os textos que apresentarem qualquer uma das seguintes
caracteristicas:
a) fugir ao tema proposto;
b) fugir a modalidade de texto solicitada;
c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas), em versos ou qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado;
d) for assinado ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
5.3.9 - Sera desclassificado o candidato que nado obtiver aproveitamento minimo de 50
% ou mais da nota de cada questao.
5.3.10 - Findas as 12 e 22 etapas, os candidatos comporao lista classificatéria a partir da
soma dos pontos obtidos nas duas etapas.
5.3.11 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I- maior pontuacdo na avaliagdo de conhecimentos - 22 etapa
II- maior pontuagdo na analise funcional - 12 etapa
III - maior pontuagdo na analise de titulos
III- maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
5.3.12 - O resultado das 12 e 22 etapas sera divulgado por meio da pagina eletronica da
SEDU: www.educacao.es.gov.br.
5.4 - Da etapa: Avaliacao Comportamental e Técnica
5.4.1 - A Avaliagdo Comportamental e Técnica sera realizada pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério - SUPET.
5.4.2 - A Avaliacdo Comportamental e Técnica compreenderd as fases descritas nos
itens seguintes:
5.4.3 - Avaliacdo Comportamental - Sera realizada por meio de dindmica de grupo que
avaliara o candidato nas competéncias relacionadas as atribuicbes da fungdo a qual o
candidato concorre e descrita no item 3.4
5.4.4 - Entrevista Técnica — Sera realizada por meio de entrevista semi-estruturada que
versara sobre:
a) a experiéncia profissional do candidato e a relevancia dessa experiéncia para a area
solicitante;
b) as expectativas do profissional de acordo com os desafios, demandas e atividades do
setor solicitante;
c) sua compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pleiteada;
d) a adequacdo do profissional ao perfil da sua futura equipe de trabalho;
e) as competéncias relacionadas as atribuicbes previstas para a funcdo a qual o
candidato concorre descrito no item 3.4.
5.4.5 - Serdo convocados para esta fase, a ser realizada na data provavel constante no
cronograma do Anexo III deste Edital, em iguais condigdes, os candidatos classificados
na etapa anterior (avaliacdo de conhecimentos) em acordo com a ordem de
classificagdo e as necessidades identificadas pela Secretaria de Estado da Educacgao, na
proporcao de 05 candidatos por vaga.
5.4.6 - Para o resultado final da Avaliacdo Comportamental e Entrevista Técnica sera
verificado o conceito obtido pelo candidato em cada uma das 2 (duas) fases, podendo
ser: indesejavel, razoavel e desejavel. O parecer final serd atribuido conforme previsto
abaixo:

a) Aconselhado: 2 conceitos desejaveis ou 1 conceito desejavel e 1 conceito
razoavel

b) Aconselhado com restricdo: 2 conceitos razoaveis

c) Desaconselhado: 1 ou mais conceitos indesejaveis
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5.4.7 - Serao desclassificados os candidatos que obtiverem o parecer Desaconselhado.
5.4.8 - As fases de Avaliagdo Comportamental e Entrevista Técnica serdo realizadas no
municipio de Vitoria, nas dependéncias da Unidade Central da SEDU em data e horario a
serem divulgados por meio do endereco eletrénico que o candidato informar no momento
da inscricdo podendo também ser divulgadas por meio de Comunicado, a ser publicado
no site da SEDU: www.educacao.es.gov.br.

5.4.9 - O ndao comparecimento do candidato em qualquer das fases desta etapa
implicara na sua desclassificacdo automatica do processo seletivo.

5.4.10 - Os nomes dos candidatos classificados apds a realizacdo de todas as etapas
previstas para o processo seletivo serdo divulgados por ordem alfabética no site da
SEDU: www.educacao.es.gov.br. e os mesmos comporao cadastro reserva a ser utilizado
de acordo com as necessidades desta Secretaria.

6. DO RECURSO
6.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso quanto a 12 etapa (Analise de
Inscricdo e Analise de Titulos — para todos os candidatos) e quanto a 22 etapa
(Avaliacao de Conhecimentos) deverdo fazé-lo por meio de formulario proprio através
do endereco eletrénico utilizado para a inscricdo, no prazo determinado no cronograma
constante no Anexo III.
6.2 - Ndo serao analisados pela Comissdo de Processo Seletivo recursos enviados apds o
periodo estabelecido nos itens 6.1 deste edital.
6.3 - Ndo serdo aceitos pedidos de revisao das decisGes de recurso.

7. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
7.1 - Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por até igual periodo a partir da data de publicacdo deste edital ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.
7.2 - Os candidatos classificados neste processo seletivo compordo cadastro de reserva a
ser utilizado em acordo com a necessidade da SEDU.
7.3 - A localizacdao na Unidade Central dos profissionais selecionados por este processo
sera em carater provisorio, pelo periodo de 12 (dozes) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administracdo, por meio de ato oficial do Secretario de Estado da Educacao.
7.4 - O candidato devera estar ciente, no que diz respeito a contagem de tempo de
servico para aposentadoria especial ao magistério, conforme Decisdo TC-0602/2016
publicada no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
em 30/03/2016.
7.5 - A permanéncia do profissional serd condicionada a realizacdo de avaliagdo de
desempenho e quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara seu retorno imediato a unidade de origem.
7.5.1 - Os critérios de comprometimento, assiduidade e relacionamento interpessoal
serdo imprescindiveis na avaliagdo de desempenho do profissional.
7.6 - Caberd ao candidato, quando solicitado, apresentar todos os documentos originais
exigidos, para conferéncia e autenticacdo das copias.
7.7 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.
7.8 - Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo de Processo Seletivo e, em ultima
instancia, pelo Secretario de Estado da Educacdo.

Vitoria, 07 de abril de 2017.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educacgdo
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO - AE 011 - Assessoria de Curriculo e Educacdo Ambiental

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACI\O
Geréncia de Gestao de Pessoas - Subgeréncia de Pessoal Transitorio

Edital n°
NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)
NUMERO FUNCIONAL E VINCULO CPF
TELEFONE PARA CONTATO E MAIL

MARQUE NA COLUNA A DIREITA OS TITULOS OS QUAIS DESEJAR PONTUAR

SO SERAO ATRIBUIDOS PONTOS AOS CAMPOS MARCADOS PELO CANDIDATO

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL - SERA CONSIDERADO
SOMENTE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO PERIODO
DE 30/04/2006 A 31/12/2016.

VALOR
ATRIBUIDO POR
ANO
TRABALHADO

INDIQUE NESTE CAMPO O
TEMPO DE EXPERIENCIA QUE
VOCE POSSUI

A. Experiéncia na docéncia (Maximo de anos a serem

2 pontos por ano

pontuados: 10 anos) trabalhado
TOTAL DESTE ITEM 20 PONTOS
II - FORMACRO ACADEMICA/TITULAC[\O - NESTE ITEM VALOR MARQUE COM UM X NESTE
SO SERA CONSIDERADO UM TiTULO POR ITEM ATRIBUIDO POR |CAMPO O TITULO QUE VOCE
TiTuLO POSSUI
A. Pos-Graduacgdo Stricto Sensu, Doutorado na area da
licenciatura exigida como pré-requisito ou na area de 12 pontos
Tecnologias da Educacgdo.
B. Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado na area da
licenciatura exigida como pré-requisito ou na area de 10 pontos
Tecnologias da Educagdo.
C. Pés-Graduagdo Lato Sensu, Especializagdo na area da
licenciatura exigida como pré-requisito ou na area de 07 pontos
Tecnologias da Educacgdo.
TOTAL DESTE ITEM 29 PONTOS

OBS. Nao serdo atribuidos pontos aos itens apresentados como requisitos para participacdao
no processo seletivo e serdo desconsiderados os pontos que excederem a pontuagdo maxima

prevista para cada item.

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n® 15/2017 que regulamenta o Processo Seletivo para
atuacdo na Unidade Central da Secretaria de Estado da Educagdo do Espirito Santo, bem como declaro estar
ciente da Decisdo do TC-0602/2016 publicada no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo em 30/03/2016, no que diz respeito a contagem de tempo de servigo para aposentadoria especial

ao magistério e seus desdobramentos.

Data Assinatura do Candidato

OBS. Ndo serdo atribuidos pontos aos itens apresentados como requisitos para participagao
no processo seletivo e serdo desconsiderados os pontos que excederem a pontuagao

maxima prevista para cada item.




ANEXO II

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO NA PROVA DE TiTULOS

SETOR DE ATUACAO: AE 011 — ASSESORIA DE CURRICULO E EDUCACAO AMBIENTAL

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL - SERA CONSIDERADO SOMENTE A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO PERIODO DE 30/04/2006 A
31/12/2016.

VALOR ATRIBUIDO POR ANO
TRABALHADO

A. Experiéncia na docéncia (Maximo de anos a serem pontuados:
10 anos)

2 pontos por ano trabalhado

TOTAL DESTE ITEM

20 PONTOS

II - FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO - NESTE ITEM SO SERA
CONSIDERADO UM TiTULO POR ITEM

VALOR ATRIBUIDO POR TITULO

A. Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado na area da licenciatura exigida

como pré-requisito ou na area de Tecnologias da Educacdo. 12 pontos
B. Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado na area da licenciatura exigida 10 pontos
como pré-requisito ou na area de Tecnologias da Educacdo. P
C. Pés-Graduacdo Lato Sensu, Especializagdo na area da licenciatura exigida 07 pontos
como pré-requisito ou na area de Tecnologias da Educacdo. P
TOTAL DESTE ITEM 29 PONTOS

OBS. Ndo serao atribuidos pontos aos itens apresentados como requisitos para participacdo no
processo seletivo e serdo desconsiderados os pontos que excederem a pontuagcao maxima prevista

para cada item.

AVALIACAO FUNCIONAL

PERIODO CONSIDERADO: 01/01/2014 a 31/12/2016

ASSIDUIDADE (n° de faltas) VALOR ATRIBUIDO
A - Nenhuma falta 30 pontos
B - De 1 a 15 faltas 20 pontos
C - De 16 a 30 faltas 10 pontos
D - De 31 a 45 faltas 5 pontos

E - Acima de 45 faltas

0 pontos




ANEXO III
Cronogramas
Datas provaveis sujeitas a alteragdes considerando o nimero de inscritos e as necessidades da
Secretaria de Estado da Educacao.

Cronograma com datas provaveis

Publicacdo do Edital 10/04/2017
Periodo de Inscricdo 10 a 18/04/2017
Resultado parcial da 12 Etapa - Analise de titulos

e Avaliacdo Funcional 25/04/2017
Prazo para recurso da 12 Etapa 26 e 27/04/2017
Resultado apds analise de recursos 28/04/2017
Divulgacao do comunicado sobre a 22 Etapa 28/04/2017
Reallza_gao da 238 Etapa - Avaliagdo de 07/05/2017
conhecimentos

Divulgacdo do resultado parcial da 22 Etapa 15/05/2017
Prazo para recurso da 22 Etapa 16 e 17/05/2017
Resultado apds analise de recursos 18/05/2017
Agendamento para 3? Etapa - Avaliagao 18/05/2017
comportamental - Dinamica e entrevista

Realizacdo da dinamica 24/05/2017
Realizacdo das entrevistas 25 e 26/05/2017
Divulgagdo dos candidatos classificados apos a

realizagao de t_odas as etapas Erewstas para o 31/05/2017
processo seletivo para formagao de cadastro

reserva




