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EDITAL SEDU N° 42/2017

Reabre as inscricoes do processo seletivo simplificado para recrutamento de profissionais do
magistério, efetivos, estaveis e em efetivo exercicio como professor MAPP, MAPB e MAPA, na rede
de ensino estadual, inclusive os professores cedidos por processos de municipalizagao, para atuagao
na fungdo de Supervisor Escolar no ambito das Superintendéncias Regionais de Educacao e Unidade
Central da Secretaria Estadual de Educacgao e da outras providencias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela lei
3.043/75, e em acordo com a Lei Complementar n° 115, de 13 de janeiro de 1998, e o Edital 31/2017 que
regulamentou o processo seletivo de recrutamento e selecdo de profissionais do magistério, efetivos, estaveis e
em efetivo exercicio como professor MAPP, MAPB e MAPA, na rede de ensino estadual, inclusive os professores
cedidos por processos de municipalizagdo, para atuacdo na fungdo de Supervisor Escolar no ambito das
Superintendéncias Regionais de Educacdo e Unidade Central da Secretaria Estadual de Educagdo, resolve:

1 - Reabrir as inscrigdes para o processo de recrutamento e selegdo de profissionais, efetivos, estaveis e em
efetivo exercicio como professor MAPP, MAPB e MAPA, na rede de ensino estadual, inclusive os professores
cedidos por processos de municipalizacdo, para atuacdo na funcdo de Supervisor Escolar no ambito das
Superintendéncias Regionais de Educagdo e Unidade Central da Secretaria de Estado da Educagdo e
regulamentado pelo Edital 31/2017.

1.1 - Para fins de inscricdo os interessados deverdo no periodo de 05/07/2017 a 12/07/2017, enviar a
documentacdo comprobatéria constante no item 4.2 do Edital 31/2017 e seus incisos para o enderego
eletronico: procseletivo.gmpp@sedu.es.gov.br

2 - Alterar o inciso IV do item 2.1 do Edital 31/2017 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"2.1 - Sdo requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

I - Ser professor efetivo e estavel da rede estadual de ensino, inclusive os professores cedidos por processos de
municipalizagdo;

II - Estar em efetivo exercicio;

IIT - Ter concluido o Estagio Probatdrio;

1V - Possuir habilitacao em:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisao Escolar, Orientacdo Educacional,
Administracao Escolar, Inspecao Escolar, Gestdao Escolar ou Gestao Educacional OU

Licenciatura Plena em Pedagogia e curso de formacdo de especialista em nivel de Pés Graduacado
lato sensu com habilitacdo em Supervisdao Escolar, Orientacdao Educacional, Administracao Escolar,
Inspecao Escolar, Gestdao Escolar ou Gestiao Educacional OU

Licenciatura Plena em qualquer area E curso de formacao de especialista em nivel de Pés Graduagcao
lato sensu com habilitacao em Supervisao Escolar, Orientacao Educacional, Administracao Escolar,
Inspecao Escolar, Gestao Escolar ou Gestao Educacional;

Licenciatura Plena em qualquer area (os candidatos que se enquadrarem neste pré-requisito serdo
convocados a titulo precario).

V - Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme artigo 31 da Lei n°® 5580/98,
alterada pela lei complementar N°. 722 de 20/11/2013.

VI - Ter disponibilidade para viagens, inclusive no periodo noturno;

VII - Nado estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VIII - Possuir experiéncia minima de 03 anos na docéncia para atuagdo nas Superintendéncias Regionais de
Educacéo;

IX - Possuir experiéncia minima de 05 anos na docéncia para atuacdo na Unidade Central”

2.1.1 - A titulo precario, admitir-se-a, a localizacdo dos candidatos que se enquadram na alinea “d” do inciso IV
na funcdo de supervisor escolar, condicionada a participacdo obrigatdria em formacdo especifica além da
inicial., a ser ofertada pela Secretaria.

3 - Alterar o item 5.3.3 do edital 31/2017 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"5.3.3 - A prova escrita sera composta por 20 (vinte) questbes objetivas, valendo 2 (dois) pontos cada uma, e
por 1 (uma) questéo dissertativa valendo 60 (sessenta) pontos.”

4 - Alterar o item 5.3.7 do Edital 31/2017 que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

"5.3.7 Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) nesta etapa, sendo no minimo 20 pontos nas questdes objetivas e 30 pontos na questdo discursiva.”
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5 - Alterar o inciso III do anexo II do Edital 31/2017 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

III - FORMAGCAO CONTINUADA- NESTE ITEM SERA CONSIDERADO ATE 7 TITULOS
SENDO UM DE CADA

VALOR ATRIBUIDO

A. GESTAO ESCOLAR PARA RESULTADOS DE APRENDIZAGEM - PROGRAMA JOVEM

DE FUTURO - 104H (SIARHES). 10 pontos
B. PROGESTAO ON LINE - 304H (SIARHES).

05 pontos
C. PROTOCOLO DO CIRCUITO DE GESTAO DO PROGRAMA JOVEM DE FUTURO
2015/2016 - 48H (SIARHES) 05 pontos
D. LIBRAS BASICO - 120H (SIARHES).

05 pontos
E. GESTAO DE CONFLITOS: 20H (ESESP).

04 pontos
F. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 20H (ESESP). 02 pontos
G. GESTAO ORIENTADA PARA RESULTADOS: 20H (ESESP). 02 pontos
H. GESTAO DOCUMENTAL: 20H (ESESP).

02 pontos
TOTAL DESTE ITEM

30 pontos

6 - incluir o item 4.5.3 no Edital 31/2017:

"4.5.3 Os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto 3046-R publicado no D.O. de
10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolucdo em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001

RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE

RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 18/12/2002

RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005

RES. CNE/CES N° 12/2006 DE
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 18/07/2006

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 | RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 | RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 1°/02/2011

RES. CNE/CES N° 03/2016 DE
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 |22/06/2016

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014

7 - Incluir o item 7.10 no Edital 31/2017:

7.10 - Os profissionais aprovados neste processo seletivo e localizados na fungdo de supervisor escolar serdao

submetidos a formacéo especifica, de participacdo obrigatoria.

7.10.1 - O local e horario de realizacdo da formacdo serdo informamos aos servidores através de e-mail e/ou

telefone utilizados no momento da inscrigdo.

8. O resultado de todas as etapas deste processo seletivo sera composto de 2 (duas) listas de classificagdo,

conforme detalhado abaixo:




12 Lista de candidatos - LISTA ABC: serd composta pelos profissionais que possuem o pré-requisito exigido nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do item 2.1.

22 Lista de candidatos - LISTA D: sera composta pelos profissionais que possuem o pré-requisito exigido na
alinea “d” do inciso 1V do item 2.1.

8.1 Terdo prioridade neste processo seletivo os candidatos da LISTA ABC.

8.2 Os candidatos da LISTA D s6 serdo convocados para a 32 etapa - Avaliagdo Comportamental e Técnica na
falta de candidatos da LISTA ABC, obedecendo a proporgdo de 03 (trés) candidatos por vaga conforme previsdo
do item 5.7.2 do edital de abertura do processo seletivo.

8.3 - Os candidatos participardo da 32 etapa - Avaliagdo Comportamental e Técnica, em iguais condigdes em
relacdo as pontuagdes obtidas na 12 e 22 etapa, observando-se a prioridade prevista no item 3.1 deste Edital.

9 - As inscricoes efetuadas a luz do Edital 31/2017 serdo mantidas, sendo facultado aos candidatos ja inscritos a
atualizagdo e/ou insergdo de documentos e/ou informagdes.

10 - Ficam mantidas as demais condigdes, exigéncias e informages constantes no Edital 31/2017 de abertura do
processo seletivo.

11 - Os candidatos selecionados por meio deste edital serdo localizados na funcdo de Supervisor Escolar
respeitando-se os candidatos que compdem o cadastro reserva do Edital 28/2016 e suas alteragdes.

12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital e das demais normas
do processo seletivo.

Vitdria, 04 de julho de 2017.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educacdo



